
Hvordan skal din
virksomhed udvikle sig?
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Torben Jano, studieleder og lokationsansvarlig
Morten Evald, lektor
Morten Møller Amstrup, adjunkt
Else Kähler, chefkonsulent



Program for workshop
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I Zealands workshop viser vi konkrete 
eksempler på, hvordan efteruddannelse på 
videregående niveau kan udvikle virksomheden.

→ Introduktion til Zealand

→ Projektledelse

→ ESG-rapportering

→ Andre muligheder



.

Hvem er vi?

→ Vi udbyder mere end 23 erhvervsrettede 
videregående uddannelser på fuld tid og deltid

→ Efter- og videreuddannelse: Vi udbyder en lang 
række fag og hele uddannelser på akademi- og 
diplomniveau

→ Vi bor i 6 byer: Slagelse, Køge, Holbæk, Næstved, 
Nykøbing F. og Roskilde

→ Vi underviser henved 3.000 årselever (STÅ). Vi 
har en omsætning på ca. 225 mio.

→ Vi er i skrivende stund ca. 300 medarbejdere

→ Vi har været 100% selvstændige siden 1/1 2012 
(før var vi en del af erhvervsskolerne)
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Projektledelse

Morten Evald, lektor



Projektledelse



3D print teknologi
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Hvad er et Projekt? – og hvad er Projektledelse?

Projektledelse

Projektstyring, organisering, planlægning og ledelse

Fra problem til løsning



Hvad er et Projekt ?
Projektet kan altså opfattes som en “ændringsmaskine” 



Hvad er et Projekt ?

Ordet projekt bruges om mange forskellige aktiviteter – og definitionerne variere

De fleste definitioner indeholder 4 nedenstående punkter:

• En unik opgave – i modsætning til rutineopgaver, sager mv.

• Projektet har et specifikt formål, der indeholder to typer mål:

• 1. Produktmål: det konkrete resultat af projektet

• 2. Nyttemål: det er det slutmål, som produktmålet skal opfylde

• Projektet har sin egen organisation – med forskellig typer ressourcer, der i fællesskab bidrager til 

projektets mål

• Projektet har en tidsmæssig afgrænsning. Projektet startes og afsluttes



Moderne organisationer

• Virksomheder er i dag præget af flere forhold der ”fremmer” brug af projekter:

• Flere engangsbetonede opgaver

• Flere komplicerede opgaver

• En uklar og dynamisk omverden stiller krav om hurtig omstilling

• En højere grad af specialisering

• Flerfaglig indsats 

• Flere og hyppigere fornyelsesaktiviteter

• Virksomhederne ønsker at forøge deres opgavekapacitet og fleksibilitet



Projektledelse - 8 Hovedtemaer

Projekt

Forskellige 
modeller

Idé og 
mål

Interessenter

Organ-
isering

Planlægning

Overgang 
til drift

Ledelse

Økonomi
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ESG-rapportering

Morten Møller Amstrup, adjunkt



Hvad er ESG rapportering og hvem gider det?

• ESG rapportering er et krav fra EU, som skal implementeres i alle lande fra 2024 til 2028

• Alle offentlige myndigheder og store virksomheder står først for tur

• Ergo er du en stor virksomhed eller en offentlig myndighed som f.eks. En kommune, så skal du godt nok til at kridte skoene

• Mellemstore virksomheder kan tisse i bukserne for at holde varme og vente, men hvorfor?

• Små virksomheder må selv bestemme om de vil – eller må de?

• Hvis du en lille virksomhed og levere ydelser til kommunen, f.eks. En tømmervirksomhed der vedligeholder legepladser, skoler 

mm. – BUM!
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Kom på forkant og høst fordelene

• Pisk eller gulerod

• EU kan sanktionere dem der ikke levere et ESG regnskab

• F.eks. Tvangsbøder

• EU ønsker at belønne dem der har fokus på ESG

• F.eks. lavere renter på lån, flere ordre, bedre branding osv.
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Zealand hjælper dig til at få succes med ESG

• Hos Zealand har vi solide erfaringer med ESG og ESG rapportering

• Vi har mulighed for at skræddersy forløb til virksomheder

• Vi har en masse tips og tricks og kan hjælpe jer med

• At rapportere korrekt, så I undgår pisken

• At identificere de lavt hængende ESG-frugter, så I kan høste fordele

Hvis du er interesseret, så kontakt os snarest.
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Andre muligheder

Else Kähler, chefkonsulent



Fleksibel efter- og videreuddannelse

Vores udbud består af:
• Akademiuddannelser

• Diplomuddannelser

• Skræddersyede kurser og forløb

• Special-forløb, coaching og aktiviteter, herunder; Temadage/oplæg/gå-hjem møder mv.
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Vores uddannelser
15 akademiuddannelser:

• Byggekoordination

• El-Installation

• Ernæring

• Finansiel rådgivning

• Hygiejne og rengøringsteknik

• Informationsteknologi

• Innovation, produkt og produktion

• International salg og markedsføring

• International transport og logistik

• Kommunikation og formidling

• Ledelse

• Proces-, laboratorie- og fødevareteknologi

• Sundhedspraksis

• VVS Installation

• Økonomi og ressourcestyring

Samt Diplomuddannelsen i Ledelse og Merkantil
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Uddannelsessystemet 



Er der en tidsfrist?

Du har 6 år til at færdiggøre din uddannelse

• Man kan godt tage enkeltmoduler uden at gennemføre hele uddannelsen.
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Akademiuddannelsen i Innovation, Produkt og Produktion
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Mulige fag

• På Zealands hjemmeside finder du altid en opdateret oversigt over vores udbud:

• zealand.dk/efteruddannelse-og-videreuddannelse/

Vær med til at få oprettet det fag du mangler:

• Vi er altid interesseret i at oprette fag der efterspørges og du kan selv være medvirkende til at faget oprettes
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https://www.zealand.dk/efteruddannelse-og-videreuddannelse/
https://www.zealand.dk/efteruddannelse-og-videreuddannelse/


Få skræddersyet opkvalificering til dine medarbejdere/kolleger

1

6

.

0

1

.

2

22

Uddannelse afholdt som et skræddersyet virksomhedshold:

• Deltagergebyret er ikke højere på et skræddersyet hold, end vores almindelige hold. 

• Eneste forudsætning er, at der er minimum 10 tilmeldte til holdet.

• Vi kan afholde undervisningen i jeres lokaler eller som et lukket virksomhedshold i vores lokaler.

• Det er også muligt at anvende tilskudsordninger som f.eks. Omstillingsfonden, kompetence- og 

uddannelsesfonde på virksomhedshold.



Tilskudsmuligheder

Omstillingsfonden

Er du ufaglært eller faglært (målgruppe 1)

• Mulighed for at få 10.000 kr. om året til uddannelse

Uddannelsesniveau til og med proffessionsbachelor

• mulighed for at få op til 10.000 kr. om året til uddannelse. Vær dog opmærksom på, at dette tilskud ikke gælder for fag inden

for ledelse, akademiuddannelsen og diplomuddannelsen i ledelse.

Kompetencefonde/uddannelsesfonde

• Er du omfattet af en overenskomst der indeholder en kompetencefond/uddannelsesfond, kan du i mange tilfælde søge 

økonomisk tilskud til kursusafgift, materialer, transport og tab af løn. Hvis du er usikker på, om du er berettiget til støtte, og 

hvor meget tilskud du kan få, kan du spørge din fagforening eller brancheforening. Husk at ansøge om støtte fra 

kompetencefonde inden tilmelding til uddannelsen.
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Hvis du har spørgsmål,  er du velkommen til at kontakte:

Else Kähler, uddannelseskonsulent

Mail: efteruddannelse@zealand.dk

Tlf.:  5076 2670
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